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Comerciantes aproveitam o ASSOCiadOS aprovam

verao para vender mais

... campanha de prémios
i com adesao

ACIL/RAFAELA SILVA

No dia 6 de fevereiro, foi
realizada pela ACIL, em par-
ceria com o Sicomércio,
uma reunido com 0s asso-
ciados da entidade para de-
| finicAo das melhores estra-
| tégias referentes as Cam-
| panhas Promocionais 2014.
Foi definido que para parti-
| ciparem da promocao e
terem direito aos cupons,
os empresarios filiados,
deverdo contribuir com o
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Carlos Eduardo Ragazzo Filho, o Dudu, se surpreendeu
com o aumento do volume de vendas -
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ACIL lanca combos promocionais para
envio de mailing

PAG 14 valor maximo de R$ 25,00
por més, de marco a de-
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alda um pouco mais sobre a Na reunio foi apresentada a campanha 2014 “Comércio de
Lei Anticorrupcao . Limeira realizando seus sonhos” .
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EDITORIAL

O Fim da Década de Ouro dos Emergentes

Segundo os especialistas econémicos, a década de ouro dos paises
emergentes chegou ao fim. Antes que os mais exaltados justifiquem que
esse € um movimento da elite para arranhar a imagem do governo, fruto de
perseguigao politica, ou ainda, obra da imprensa marrom, a analise foi pro-
ferida pelos mesmos especialistas que no final do século passado projeta-
ram o crescimento da participagdo econémica dos entdo chamados BRIC'S
(Brasil, Russia, india e China - sigla de quatro paises de economia emer-
gente na época que puxariam para cima o crescimento da economia mundi-
al). Os analistas informam que esses paises continuardo crescendo, mas
vao se beneficiar menos do crescimento ocorrido na década anterior. Areto-
mada do crescimento sera liderada pelos paises ricos (Estados Unidos,
Japéo e alguns paises europeus).

Os paises emergentes, com excegao da China, ndo conseguiram apro-
veitar as oportunidades que |hes foram concedidas pelas circunstancias
daquele momento para consolidar as suas participagdes no cenario econé-
mico mundial de forma pungente. Problemas de maturidade politica,
corrupgao, falta de planejamento e execug¢ao no desenvolvimento de uma
politica industrial e comercial competitiva, contribuiram para a desaceleragao
dos emergentes. O crescimento desses ocorreu devido a inser¢ao da Chi-
na na OMC (Organizacédo Mundial do Comércio) em 2001 e sua voracidade
por commodities. A China saltou de 3,7% de participagdo no comércio mun-
dial para 10,7% em 2012.

O Brasil se limitou a vender commodities para os chineses, principalmen-
te minério de ferro e soja. Ficou se lambuzando com o crescimento alheio e
nao desenvolveu nenhuma politica comercial sustentavel. Como n&do temos
nenhuma estratégia de desenvolvimento, o Iltamarati ficou mais preocupado
em nao se desviar de suas ideologias esquerdistas inspiradas no século XIX
do que fazer aliangas com os blocos econémicos capazes de garantir parce-
rias comerciais que alavancassem o progresso de nossa nacgao. Essas pode-
riam compartilhar conhecimentos tecnolégicos capazes de agregar valor e
consequentemente aumentar a nossa participagao no mercado mundial e
proporcionar maior riqueza ao pais. Ficamos perdendo tempo com “los
Hermanos” do inexpressivo Mercosul para inserir a Venezuela no bloco latino
e suspender o Paraguai que ndo rezou a mesma cartilha dos demais. A poli-
tica externa brasileira se demonstrou desastrosa e militante.

Como & a nossa politica de desenvolvimento? E a mesma que levou a
Petrobras a bancarrota, apesar de monopolizar o transporte e comércio de
combustivel e gas natural. “O monopodlio é estratégico” - dizem alguns. Pois
é! Enquanto isso, os Estados Unidos com sua politica de mercado aberto vai
proporcionar que nesse ano o pais seja o maior produtor de petréleo do mun-
do. Mais ainda, a exploracdo do gas de xisto iniciara mais uma revolucéo
energética e vai alterar o seu cenario econdmico. As reservas encontradas,
até entao, sera capaz de abastecer a nagcao por 100 anos a um custo relati-
vamente baixo. Os investidores mundiais ndo vao comprar agoes da Petrobras,
sujeita a intervengao politica e eleitoreira. Eles vao comprar papéis das em-
presas energéticas dos gringos, pois € mais seguro e rentavel. Enquanto o
Brasil faz politica de protecionismo ao invés de
readequar o orcamento publico e diminuir a carga
tributaria para que nossas companhias sejam com-
petitivas, os Estados Unidos, de economia aberta,
faz politica de desenvolvimento. Sorte do Bill Gates.
Nasceu em Seattle e conquistou o mundo. Se fos-
se brasileiro...bem, ai seria outra historia.

Marcelo Voigt Bianchi
Diretor da ACIL

VITRINE

Receita langa aplicativo
voltado a empresas

A Receita Federal langou no ultimo dia 10, um aplicativo para consulta de
dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), que permite o acom-
panhamento de informagdes cadastrais sobre as empresas.

O dispositivo permite o acompanhamento de solicitagdes, como altera-
¢éo de norma empresarial, de enderego, ou de porte da empresa. E possi-
vel ainda visualizar em um mapa a localizagdo de uma empresa a partir de
seu CNPJ.

O que inclui

O aplicativo permite também a consulta ao Cadastro Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE) e o acesso a informagdes do Simples Nacional. Também
esta disponivel um teste de conhecimento sobre CNPJ e uma area de avalia-
¢ao do aplicativo. Segundo a Receita, a avaliagdo € importante para que o
Fisco conhecga os anseios dos cidadaos. Nao é possivel, entretanto, fazer ins-
cricdo no CNPJ por meio do aplicativo.

Segundo o subsecretario de arrecadagao e atendimento da Receita Fede-
ral, Carlos Roberto Occaso, o dispositivo foi criado com a intengéo de simplifi-
car e facilitar o acesso as informagdes da Receita. “Um aplicativo deste atinge
milhdes de usuarios e facilita demais os processos”, afirmou. Ele argumentou
que existem hoje mais de 17 milhdes de CNPJ ativos, 1,8 milhdo de pedidos de
inscricdo no CNPJ por ano e 5 milhdes de pedidos de alteragdo anualmente.
Os principais usuarios que serao atendidos pelo novo aplicativo serdo, segun-
do o Fisco, empresarios, contadores e despachantes.

Para fazer uma consulta, € necessario apenas o numero do CNPJ. O
aplicativo, chamado “APP CNPJ”, esta disponivel para download em tablets e
smartphones com sistemas operacionais Android e |OS.
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Empresas & Empresarios

Amiki oferece moda
feminina exclusiva

Fundada em abril de 2011, a Amiki
Confecgao mostra-se como uma loja de
marca prépria, destacando-se no setor.
As proprietarias, Julia Varga e Manoela
Varga, mantém o sonho com muita de-
dicagéo e trabalho, além de criatividade
e empreendedorismo. “Duas irmas que
sempre tiveram o objetivo de lancar uma
colecéo exclusiva. Hoje, n6s cuidamos
da loja e dos interesses da empresa,
dando continuidade ao trabalho. Trans-
formamos o ideal em realidade todos os
dias”, fala Julia.

O grande diferencial € que a Amiki
cria, elabora e confecciona suas propri-
as pegas. Ainspiragao vem de cuidado-
sos estudos e pesquisas feitos no mer-
cado da moda nacional e internacional,
de olho nas tendéncias, mas sempre
buscando inovagao. Ha muito capricho
com o que chegara até as prateleiras.
Os desenhos sao feitos por Manoela,
quando finalizado o desenvolvimento, é
criada uma pega piloto para avaliagao, e
somente apds a aprovagao € que o pro-
duto podera ser enviado para a equipe
de confeccéo, que é terceirizada.

A Amiki tem a consciéncia de colabo-
rar com instituicées sociais, como a ALPA
e aALICC, ajudando como ponto de ven-
da em eventos e doando cupons fiscais.
Além da criagéo de pecas exclusivas, das
quais a renda obtida é integralmente re-
vertida para as entidades filantropicas.

Julia e Manoela comentam que para
o futuro ha planos de criar uma franquia,
e em breve planejam estar com lojas em
diversos shoppings da regido. Elas fa-
lam com orgulho sobre o negdcio e seus
colaboradores. “Somos uma empresa
pequena, diferenciada e muito unida, que
esta em expansdo. Temos liberdade,
muito afeto e respeito para com a nos-
sa equipe”, afirmam.

AAmiki vende acessorios como anéis,
colares, pulseiras, presilhas, brincos, bol-
sas e cintos, além de calgas, camisas e
camisetas, casacos, saias, shorts e ves-
tidos. As compras podem ser feitas na loja
online amiki.com.br ou na loja fisica, que
fica na Rua Santa Cruz, 1186 — Centro. O
contato pode ser pelo e-malil
contato@amiki.com.br, facebook /amikibr,
twitter @amikibr ou telefone 3702-4152.

DIVULGAGAO

A Amiki trabalha com pecgas e colegbes de marca préopria

Podomed Podologia:
diferencial no
tratamento aos peés

A Podomed, clinica de podologia foi
fundada em 15 de setembro de 2012.
Dryellen Duarte Tetzner, poddloga res-
ponsavel, atua no ramo ha mais de 6
anos e fez de sua clinica um diferenci-
al, com profissionais qualificados, ten-
do a missédo de proporcionar saude e
bem estar aos pacientes, além de ofe-
recer bom atendimento.

Com anos de dedicagcdo e amor ao
trabalho, Dryellen desenvolve atividades
na area social participando de palestras
e entrevistas de conscientizagao e ori-
entagao a populagao.

O publico presente na clinica é bem
diversificado, com atendimento a mulhe-
res e homens, de todas idades e com
qualquer tipo de patologia sistémica,

como unhas encravadas (onicocriptose),
unhas com micoses (onicomicose), pes-
soas que apresentam fissuras no calca-
nhar e além de atencgao especial a pes-
soas com pés diabéticos, podologia in-
fantil e desportiva.

A Podomed também conta agora com
a reflexologia, um tratamento terapéutico
nos pés, onde massageia-se os pontos
que refletem em todo os sistemas do or-
ganismo, além é claro, de ser uma mas-
sagem muito relaxante!

Conhega a Podomed que localiza-
se a Rua 7 de Setembro, 799-A, com
telefones: 3034-4025, 3444-0637 e
99244-9999.

O horario de funcionamento é de ter-
¢a a sabado, das 9h as 19h.

DIVULGAGAO

PODOMED-PODOLOGIA

- @30344025

Na Podomed o tratamento é destinado para todos os publicos e
qualquer tipo de patologia sistémica
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ACIL apoia palestra sobre
incentivos fiscais

AAssociacao Cultural dos
Artistas e Técnicos de Li-
meira (ACARTE), promove
uma palestra sobre incenti-
vos fiscais advindos do Vale
Cultura e da Lei de Incenti-
vo a Cultura, conhecida
como Lei Rouanet. O en-
contro contara com a parti-
cipacao de um representan-
te do Ministério da Cultura e
tem o apoio da ACIL e do
Conselho Municipal de Poli-
ticas Culturais de Limeira.

O objetivo € desenvolver a
questao com empresarios e
contadores de empresas as-
sociadas a ACIL, e apresen-
tar o cartdo que trara benefi-
cios, tanto para as empresas
quanto para os trabalhadores
que tem carteira assinada.
Assim como tirar davidas e
esclarecer sobre a possibili-
dade de uso da Lei Rouanet.

O Vale Cultura € um progra-
ma da Secretaria de Fomen-
to e Incentivo a Cultura
(SEFIC). Funciona com um
cartdo magnético pré-pago,
valido em todo territério naci-
onal, no valor de R$50 men-
sais. Vai possibilitar ao traba-
Ihador de carteira assinada ir
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CARLTON PLAZA
Limeira
- Area de 25.000 m?
- Estacionamento para até 80 carros
e 4 6nibus
- Piscinas para adultos e criancas
- Jardim amplo com playground
- Bar na piscina
- Campo de Futebol Society
- Sala de Reunides p/ até 250
pessoas
- Quadra de vélei de areia
-4 Quadras de ténis
- Churrasqueira

R. Boulevard de La Loi, 601 -
Centreville - Limeira (SP)
Tel (19) 2113-8989 fax (19) 2113-8962

E-mail: carltonlimeira@carltonhoteis.com.br
www.carltonhoteis.com.br

ao teatro, cine- que desejam fi-
ma, museus, es- LEI DE nanciar projetos
s ’ INCENTIVO : .
petaculos, A CULTURA culturais. Ela ins-
shows, circo ou tituiu o Programa
mesmo comprar Nacional de Apoio
ou alugar CDs, a Cultura (Pro-
DVDs, livros, re- nac), que é for-
vistas e jornais uti- p mado por trés me-
lizando o cartao. MINISTERIO canismos: o Fun-
. e DA CULTURA .
O crédito é cu- do Nacional de

mulativo e nao
tem validade. Também é pos-
sivel guardar os créditos por
meses para adquirir o bem
cultural que desejar, como ins-
trumentos musicais, por
exemplo, ou para fazer cursos
de artes, audiovisual, danca,
circo, fotografia, musica, lite-
ratura ou teatro. O beneficio
oferecido pelo governo exige
aadesao das empresas. Para
estimular a incorporagao o
Governo Federal vai permitir
que a empresa de Lucro Real
abata a despesa no imposto
de renda em até 1% do impos-
to devido. As baseadas no Lu-
cro Presumido ou Simples
também podem participar,
assim como o e-commerce.
A Lei de Incentivo a Cultu-
ra (Lei Rouanet) é usada por
empresas e pessoas fisicas

Cultura (FNC), o
Incentivo Fiscal (Mecenato),
e o Fundo de Investimento
Cultural e Artistico (FICART).
O Pronac tem a finalidade
de captar recursos para en-
corajar a atividade cultural e
artistica. O Mecenato é um
dos mecanismos de imple-
mentacdo do Pronac, sen-
do um modo de captar re-
cursos por meio de dedugao
do imposto de renda para
projetos culturais previamen-
te aprovados pelo Ministério
da Cultura.

A palestra acontece na
ACIL, no dia 18 de fevereiro,
as 19h. Para se inscrever e
poder participar, o associa-
do deve ligar no telefone
3404-4900 deixar seu nome
completo, e-mail e telefone
de contato.
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Mais de 70% das
empresas sao
abertas por
oportunidade

Dados revelados pelo Sebrae
a partir da pesquisa Global
Entrepreneurship Monitor (GEM)
mostram que de cada 100 bra-
sileiros que comec¢am um negé-
cio préprio no Brasil, 71 sdo mo-
tivados por uma oportunidade de
negaocios e ndo pela necessida-
de. Esse é o melhor indice ja
registrado desde o inicio do le-
vantamento, hd 12 anos. Em
2002, apenas 42% das pesso-
as abriam uma empresa por
identificar demanda no mercado,
enquanto os demais tinham o
empreendedorismo como unica
opgao, por ndo encontrar alter-
nativas no mercado de trabalho.

Na avaliagao do presidente
do Sebrae, Luiz Barretto, os re-
sultados indicam a vitalidade do
empreendedorismo no pais mes-
mo em um periodo de pleno
emprego. “A perspectiva é de que
0S pequenos hegoécios continu-
em em uma trajetoria de cresci-
mento, ja que o mercado inter-
no brasileiro ainda oferece mui-
tas oportunidades de negécios,
seja para a classe média, em
expansdo, seja para segmentos
especificos de mercado”, avalia.
Os microempreendedores indi-
viduais (MEI), microempresas e
pequenas empresas — aqueles
que faturam até R$ 3,6 milhdes
por ano — representam 99% das
empresas brasileiras e mais de
8,3 milhdes de Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Juridica (CNPJ).

Ter seu préprio negdcio é um
dos trés principais sonhos do
brasileiro, atras apenas de com-
prar a casa propria e viajar pelo
Brasil. Fazer carreira em uma
empresa vem em oitavo lugar
entre os desejos dos entrevis-
tados. “Sonhar é tdo fundamen-
tal quanto se planejar. Amaioria
dos entrevistados afirma néo ter
medo de fracassar, o que é po-

sitivo, mas, para ter sucesso, o
empreendedor também precisa
investir na sua capacitagao e
buscar um diferencial para seus
produtos e servigos”, pondera o
presidente do Sebrae.

Na percepcéo do brasileiro,
84% consideram que abrir sua
prépria empresa € uma opgao
desejavel de carreira. Para
Sandro Vieira, diretor presiden-
te o Instituto Brasileiro de Qua-
lidade e Produtividade (IBQP),
também chama a atencgéao o fato
do brasileiro estar mais atento
as oportunidades do ambiente.
“O percentual da populagéo que
afirma perceber oportunidades
de negdcio para os proximos
seis meses nas proximidades
onde vive subiu de 41,2%, em
2002, para 50 %, em 2013, com
média de 45,1% no periodo”.

Além de um grande merca-
do consumidor e dos avangos
na legislagdo — em especial a
redugéo de impostos do regime
Supersimples —, um dos fatores
gue mais fortalece o empreen-
dedorismo no pais é o aumento
da escolaridade: quase metade
dos novos empreendedores tem
pelo menos o segundo grau
completo. Entre os novos em-
presarios que estao cursando ou
ja completaram o Ensino Supe-
rior, 92% iniciaram o negdcio por
oportunidade.

“O perfil do empreendedor
brasileiro € hoje mais escola-
rizado e também mais jovem”,
destaca o presidente do Sebrae.
De acordo com a pesquisa, 50%
dos donos de negdcios com até
trés anos e meio de atividade
tém entre 18 e 34 anos, enquan-
to nas empresas que estao ha
mais tempo no mercado apenas
25% sao dessa faixa etaria.

Fonte: DComércio
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Campanha 2014

No dia 6 de fevereiro, foi realizada pela ACIL, em parce-
ria com o Sicomércio, uma reunido com os associados da
entidade para definicdo das melhores estratégias referen-
tes as Campanhas Promocionais 2014, dentro das diretri-
zes exigidas pela Caixa Econdmica Federal — Portaria n°
422/2013, do Ministério da Fazenda, que ira garantir a lega-
lidade do processo.

O projeto “Comércio de Limeira realizando seus sonhos”,
apresentado aos presentes, visa fortalecer a disputa com a
concorréncia através de prémios de qualidade e prevé todas
as agdes necessarias, conforme cada data comercial, para
o ano de 2014 (ver quadro).

Conforme detalhado na reunido, o valor total de investi-
mento dos prémios e agdes de entretenimento da campa-
nha sera de R$98.547,75 e para custea-los, houve um con-
senso entre todos e uma parceria com os associados foi
firmada. Para participarem da campanha e terem direito aos
cupons, os empresarios filiados a entidade, deverao contri-
buir, a exemplo de outras cidades da regido, com o valor
maximo de R$ 25,00 por més, de margo a dezembro, a ser
quitado juntamente com a mensalidade da ACIL. Vale desta-
car, que este valor podera ser reduzido se mais de 400 ade-
soes forem confirmadas.

O valor da execugéo, que envolve toda a logistica da cam-
panha como: banners, cartazes, cupons, servigo de entrega,
divulgacao nos meios de comunicacgéao da cidade, entre ou-
tros, sera financiado pela ACIL e Sicomércio.

Para participar da campanha “Comércio de Limeira re-
alizando seus sonhos”, os interessados deveréao preen-
cher uma Carta de Adesao, que sera enviada por e-mail,
ou podera ser retirada no balcao da entidade, e trazé-la
devidamente assinada até as 17h do dia 27 de fevereiro,
quinta-feira.

Devido aos novos padrdes de realizagao de campanhas
promocionais, a adesao somente podera ser efetuada até a
data limite estipulada, visto que toda a documentacao, vali-
da para todo o ano, devera ser enviada de uma Unica vez

o 2702

20h as 22h

Local:

Ac I L (Auditério 3° andar)

Rua: Santa Cruz, 647 - Centro - LIMEIRA

Apenas 180 participantes!

® Aprenda a esséncia da arte de vender qualquer coisa.

Desconto para Equipes!

Promocoes de incentivo serao
realizadas mediante adesao

e
Dia das Maes - 11/maio

Periodo da Campanha: Inicio dia 14 de abril, segunda-feirae
sorteio dia 16 de maio, sexta-feira.

Prémios
Cliente: viagem no valor de até¢ R$ 4.000,00.
Vendedor: 1 vale-compras no valor de R$300,00.

Entretenimento
Parceria para realizagdo de uma Clinica de Beleza no Centro da cidade
oferecendo servigos como corte de cabelo, escova, maquiagem,
massagens, entre outros, no dia 3 de maio, sabado.

EE———————
Dia dos Pais - 10/agasta

Periodo da Campanha: Inicio dia 14 de julho, segunda-feira e
sorteio dia 15 de agosto, sexta-feira.

Prémio
Cliente: 1 moto Honda CG 125 FAN ES.
Vendedor: 1 vale-compras no valor de R$300,00.

Entretenimento

Parceria para a realizagdo de oficinas “Pai Gourmet”, onde serdo
apresentadas técnicas de churrasco, corte de carnes, degustagdo de
bebidas, entre outros, a ser realizada no dia 02 de agosto, sabado, no
centro da cidade.

® Vendas néo é escolha.

@ Abordagem, diagnostico, objecées e fechamento.

para Brasilia, ndo sendo permitida a entrada de
novos participantes posteriormente.

“O custo-beneficio do planejamento deste ano
€ muito grande, tanto do comércio, prestador de
servigos, como da industria, que deve incluiruma
campanha promocional atrativa para que seu cli-
ente compre cada vez mais produtos em seu
estabelecimento”, ressalta o presidente da ACIL,
Valter Furlan. “Peco que todos se engajem nes-
sa promogao, € um trabalho profissional de pu-
blicidade e marketing para os associados da
entidade”, completa.

Dia dos C)/La/momafa/s//%w - 12 /junho

Periodo da Campanha: Inicio dia 19 de maio, terga-feira e
sorteio dia 18 de junho, quarta-feira.

Prémio
Clientes: 3 TVs 327 e 1 TV 46".
Vendedores: 4 vales-compras no valor de R$150,00.

Entretenimento

Disponibilizar teldo no centro da cidade no dia 12 de junho com
transmissdo do jogo de abertura da Copa, quando a sele¢@o Brasileira
enfrentara a Croacia.

Dia das C@mmw - 12 Joutudno

Periodo da Campanha: Inicio dia 16 de setembro, terga-feira e

sorteio dia 17 de outubro, sexta-feira. i
Prémio

Clientes: 3 tablets Samsung e 1 videogame PS4 Sony.
Vendedores: 4 vales-compras no valor de R$150,00.

Entretenimento

Disponibilizar gratuitamente brinquedos, algoddo doce, pintura de
rosto, entre outras atividades no centro da cidade nos sabados, dias
04 e 11 de outubro.

e
M - 25/dezembna

Periodo da Campanha: Inicio dia 10 de novembro, segunda-feira e
sorteio dia 9 de janeiro, sexta-feira.
Obs.: A data em que o comércio comega
a trabalhar em horario diferenciado sera
definida pelo Sicomércio.

Prémios
Clientes: 1 moto Honda POP 100;

1 carro Hyundai HB20 2014.
Vendedores: 2 vales-compras no valor —
de R$500,00 cada.

Entretenimento
Papai Noel, corais, entre outras atra¢des ludicas no centro da cidade.

CURSO EMPRESARIAL:

Toépicos:

® Vendedor maquina de latinha.
@ Vocé vende produto ou beneficio?

® Ajude as pessoas a comprar.

O HOMEM QUE APRENDEU A

VENDER

com Rafael Régis Somera

*Central de Vendas:

(19)3012-7798 / 99639-1656

* Entregamos o(s) ingresso(s) na sua empresa.

Investimentos:

*Associados ACIL: R$ 60,00 reais (unidade)
Nao-associados ACIL: R$ 70,00 reais (unidade)

* Ingressos a venda também na ACIL (exclusivo para associados)

FILIADA A FACESP

OAGIL

Associagdo Comercial e Industrial de Limeira

Apoio:
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Antes de demitir o funcionario,
que tal esgotar seus talentos

Rotina das

empresas vai mudar

O projeto do governo federal
unifica em uma s6 ferramenta o
envio de informacgdes dos funci-
onarios pelo empregador. Os
empresarios devem ficar atentos
as regras para utilizacdo do e-
Social, que passam a ser obri-
gatérias a partir de abril para pro-
dutores rurais pessoa fisica e
para segurados especiais. Ja as
empresas de Lucro Real terao
até junho de 2014 para se en-
quadrar as “novas” exigéncias.
Conforme explica o consultor
em RH e area trabalhista, Mario
Sérgio Curti, 0 e-Social nao é
mais uma forma de tributagao.
“Ele é uma ferramenta completa
de dados e fiscalizagao de toda
folha de pagamento. Além das
informacgdes que atualmente
prestamos na GFIP/Sefip serdo
incluidas outras, como a de ad-
ministracao de pessoal, recruta-
mento e selegdo, cargos e sala-
rios, terceirizagéo, saude, segu-
ranga e medicina do trabalho, be-
neficios, tecnologia da informa-
¢ao, fiscal, contabil, logistica e
financeira”, explica.

O e-Social ndo muda a legis-
lacdo trabalhista, somente fara
com que seja cumprida de forma
mais rigorosa, exigindo das em-
presas uma mudanga completa
em seus procedimentos. Um

exemplo de mudanga, citado por
Curti, ¢ em relagéo ao habito que
muitos empresarios tém de nao
se respeitar os prazos instituidos
por lei. “‘Um exemplo simples é
com relagéo ao aviso de férias. A
legislacdo diz que o empregado
deve ser notificado com 30 dias
de antecedéncia do seu gozo de
férias. Mas, no geral, o que acon-
tece é que a empresa entra em
contato com seu escritério de
contabilidade dizendo que o fun-
cionario ira sair em férias no dia
seguinte, e s6 entao o escritério
providencia a documentagéo ne-
cessaria. Com o e-Social isso ndo
sera mais possivel. Todos os pra-
zos exigidos por lei desde a
contratagédo até a demissao do
trabalhador deverao ser cumpridos
arisca, sob pena de notificagéo”,
diz o consultor.

Com esta nova realidade, tan-
to os escritérios contabeis quan-
to as empresas especializadas
em RH praticamente ser&o obri-
gadas a aumentar suas equipes,
e deverao ter cuidado redobrado,
pois qualquer informagao obriga-
toria entregue ao e-Social fora do
prazo sujeitara pesadas multas
para a empresa.

Fonte: Folha Web

e competencias?

Demitir um funcionario nao
€ uma tarefa tao facil quanto pa-
rece, as vezes é até mesmo
constrangedor tanto para quem
vai dar a noticia quanto para
quem recebe. Mas, sera que
esse funcionario precisa mes-
mo sair da empresa?

“E necessario refletir antes
se nao ha uma outra colocagéao
dentro da empresa para o cola-
borador, que pode inclusive se
sair melhor do que a funcgao an-
terior que exercia”, explica Mar-
celo Cardoso, consultor de uma
empresa especializada em trei-
namentos e coaching.

Em seus diagnésticos, du-
rante as consultorias, Marcelo
Cardoso diz que ja identificou
casos de lideres que nao esta-
vam preparados com clareza
parar transmitirem o que sabem
e querem dos seus subordina-
dos, e muitas vezes é o desem-
penho do chefe que esta com-
prometido e ele repassa isso
para a sua equipe. Se um fun-
cionario néo esta se saindo
bem, a primeira coisa é saber
porque isso esta acontecendo
e tentar ajuda-lo.

O consultor explica que
quando se trabalha as causas
e efeitos, os resultados sao sur-

preendentes, pois nem sempre
onde se apresenta a insatisfagao
esta a origem do problema. Mar-
celo atua assessorando as em-
presas orientando na administra-
cao de conflitos, verificando a
melhor estratégia para cada
caso, quais as técnicas e ferra-
mentas apropriadas para realizar
as mudancas dentro da empre-
sa, preocupa-se em transferir a
sua abordagem de forma que a
propria organizagéo possa diag-
nosticar e solucionar os proble-
mas existentes.

“A melhor forma de ajudar a
empresa € fazer ela enxergar to-
das as aptiddes que aquele co-
laborador possui, quais as pos-
siveis melhoras remanejando-o
para um outro cargo, sem ter de
dispensa-lo, porque a empresa
pode estar perdendo um 6timo
funcionario que se sai muito bem
em outra fungao”, diz.

A demissao pode acarretar
varios problemas para o funciona-
rio, por isso, demitir sem pensar
antes, pode ser um erro da em-
presa em nao dar novas oportuni-
dades a pessoa. Porém é impor-
tante estar alerta e fazer uma
analise real do que esta aconte-
cendo, pois a responsabilidade
pode ser da empresa que nao

@ACIL
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soube contratar e motivar. “Mes-
mo os melhores colaboradores
nao dardo o maximo de si sem
que haja um ambiente que os
motive e um administrador que
saiba liderar”, complementa.

Para o consultor, o elogio
também é um fator importante,
porque eleva a autoestima dos
funcionarios. Ao elogiar as pes-
soas vocé faz com que elas se
sintam importantes e o nivel de
performance delas melhora.

E fundamental observar que
toda empresa tem condi¢des de
descobrir e corrigir as falhas,
através de avaliagoes de funcio-
narios ou em grupo, planeja-
mento de carreiras e metas a
serem atingidas. O processo
seletivo é fundamental porque
séo analisados principalmente
a personalidade, experiéncia, in-
teligéncia emocional, formagao
técnica, entre outros. Os candi-
datos podem super valorizar as
informagdes do curriculo, mas
se o RH for competente seleci-
onara os candidatos mais pre-
parados para determinadas fun-
coes e que se adequam com a
filosofia da empresa.

Fonte:
Portal Administradores

Visita

O deputado federal Newton Lima, juntamente com ex-ministro da
Saude, Alexandre Padilha, e comitiva, esteve presente na noite de
terca-feira, 11, na Associagao Comercial e Industrial de Limeira para

reuniao com empresarios d

O presidente da ACIL, Valter Zutin Furlan, assim com, o vice-presi-
dente da entidade, José Franca Almirall, e membros da diretoria:
Cassio Peixoto dos Santos, Francisco Gachet, Marcelo Bianchi e
Reinaldo Chinelatto, estiveram presentes na iniciativa, que também
contou com a presenga do vice-prefeito de Limeira, Antdnio Carlos
Lima, do presidente da Camara Municipal, Ronei Martins, e do do

diretor titular do Ciesp, Wag

a cidade.

ner Zutin Furlan.
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Legislacao

No embalo dos protestos
populares de junho do ano pas-
sado, foi publicada em agosto a
chamada Lei Anticorrupgao - Lei
12.846/2013, que prevé puni-
¢Oes pesadas para as empre-
sas que comprovadamente tive-
rem alguma participagao na pra-
tica de atos ilicitos e/ou lesivos
contra a administragéo publica,
nacional ou estrangeira e rece-
berem alguma vantagem e/ou
beneficio dessas agdes, assim
COmo para seus responsaveis
legitimos (dirigentes ou adminis-
tradores) e demais pessoas que
estejam envolvidas.

A lei passou a vigorar dia 29
de janeiro de 2014, com aplica-
¢ao imediata, desde que ocorri-
do o ato ilicito apos esta data,
independentemente dos contra-
tos com os 6rgéos publicos te-
rem sido celebrados anterior-
mente, ou seja, o0 que importa é
se o ato ilicito foi executado
apos a data de vigéncia da Lei.

A empresa que for julgada e
declarada culpada sofrera san-
¢des, que serao aplicadas fun-
damentadas, isoladas ou cumu-
lativamente, tanto na esfera ad-
ministrativa, através da imposi-
¢ao de multa pecuniaria e da
publicagdo extraordinaria da
decisdo condenatoria (Cadastro
Nacional de Empresas Punidas
- CNEP); como na judicial, e o
transgressor sera privado de:
bens, direitos ou valores prove-
nientes da infragcdo, suspensao
ou interdicdo parcial de suas
atividades, dissolu¢ao compul-
séria da pessoa juridica, proibi-
¢ao de receber incentivos, sub-
sidios, subvencdes, doagdes ou
empréstimos de érgdos ou enti-
dades publicas e de instituices
financeiras publicas ou contro-
ladas pelo poder publico, pelo
prazo minimo de um ano e ma-
ximo de cinco anos, além da
reparacao integral do dano cau-
sado peloiilicito.

O que tem impactado e im-
pressionado é o valor da multa,

ACIL/JOANAN BATISTA

O Dr. Rafael Oliveira comenta sobre a Lei Anticorrupgdo que
aperta o cerco contra empresas que participarem de atos ilicitos
e/ou lesivos contra a administragdo publica

que sera aplicada mediante os
critérios determinados no Art. 6°
da Lei Anticorrupgao, que deter-
mina multa no valor de 0,1% a
20% do faturamento bruto do
ultimo exercicio anterior ao da
instauragao do processo admi-
nistrativo, excluidos os tributos,
a qual nunca sera inferior a van-
tagem auferida, quando for pos-
sivel sua estimacgao. E anorma
que regulamenta a multa é com-
pletada no paragrafo 4° do Art.
6°, que define: Na hipétese do
inciso | do Art. 6°, caso ndo seja
possivel utilizar o critério do va-
lor do faturamento bruto da pes-
soa juridica, a multa sera de R$
6 mil a R$ 60 milhdes.

O advogado tributario Dr.
Rafael Henrique de Oliveira, do
Escritério Ubirajara Gomes de
Mello - Advogados Associados,
explica como a legislagéo afe-
tara as empresas condenadas.
“A multa devera ser calculada
com base no faturamento bru-
to, a qual nunca sera menor do
que a vantagem auferida pela
empresa em decorréncia do ato
ilicito cometido. Quando esse
valor ndo puder ser calculado, a
multa podera variar de seis mil
até sessenta milhdes de reais”.
E ele comenta sobre o modo de

execucgao da multa. “No entan-
to, as aplicagbes dependem da
regulamentacao federal que
esta sendo elaborada pela
Controladoria Geral da Unido
(CGU), e que, através de De-
creto, vira complementar os
pontos vagos, o modo de apli-
cacao da lei e todos seus an-
damentos”, completa Oliveira.
Mas ha a possibilidade de um
Acordo de Leniéncia, ou seja,
as empresas efetivamente res-
ponsaveis pela pratica dos atos
lesivos poderao celebrar este
acordo, desde que cumpram os

CARDOSO
Tira-Entulho

Entrega imediata
Prazo maximo
de 1 hora

Fones 3442-9773
3441-6332

R. Candido Souza de
Oliveira, 2625
Jd. Sao Manoel

cardosotiraentulho@ig.com.br

seguintes requisitos cumulativa-
mente: reconhega sua participa-
¢ao no ilicito, seja a primeira a
manifestar seu interesse em
colaborar na investigacgao e ces-
se completamente seu envolvi-
mento na infragao investigada.
Isso implica em redugao de até
2/3 do valor da multa aplicada,
em néo divulgacédo publica da
decisdo condenatoria, além da
permissao em receber incenti-
vos, empréstimos ou doagdes
de instituicdes publicas no am-
bito financeiro.

Além dos critérios objetivos
para o calculo da multa, tam-
bém dependem de regulamen-
tagéo, as normas para celebra-
¢ao do acordo de leniéncia, as
diretrizes para um programa
adequado de compliance (inte-
gridade) e elaboracao de trei-
namentos, guias e manuais.
Mesmo com a regulamentagao
federal da CGU, cabera aos
Estados e Municipios publica-
rem suas respectivas normas
de regulamentacéo, tendo em
vista o poder de fiscalizagéo
dentro de suas competéncias.
O Estado de Sao Paulo publi-
cou, dia 30 de janeiro, o De-
creto n® 60.106/2014, com vi-
géncia imediata, mas que de-
lega grande parte das ques-
tdes a regulamentacao federal.

AL

Lei Anticorrupcao preveé pesadas punicoes
para empresas fraudadoras

O Municipio de Limeira ainda
nao se pronunciou oficialmen-
te sobre o assunto.

Quanto ao andamento dos
processos, a Corregedoria Ge-
ral da Unido pode requisita-los
e intervir a qualquer momento.
“Em relagao aos processos ad-
ministrativos, a CGU, por sero
6rgdo maximo regulamentador,
possui competéncia concorren-
te, podendo instaurar ou avocar
para si 0s processos ja instau-
rados nos Estados ou nos Mu-
nicipios, com a finalidade de
averiguar ou corrigir seu anda-
mento. Ela pode interferir dire-
tamente”, afirma o advogado.

A multa e os bens arrecada-
dos serao destinados preferen-
cialmente aos 6rgaos ou entida-
des publicas lesadas. Os agen-
tes da administracdo publica
envolvidos em atos ilicitos es-
téo sujeitos ainda as penalida-
des previstas na Lei de Impro-
bidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992, e também através
da Lei n° 8.666/1993 que trata
sobre normas de licitagdes e
contratos da administragao pu-
blica. A Lei Anticorrupgao nao
exclui a competéncia de possi-
veis investigagdes por parte de
outros 6rgéos, como por exem-
plo, o Ministério da Justica e o
Ministério da Fazenda.
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Seguranca Eletronica o f

Tecnologia aliada a segurancga.
Alarmes monitorados 24h.

Cameras, cerca elétrica e controle de acesso.

www.alertaseg.com.br

(19) 3446 - 4492
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Convénios da ACIL: facilidade ¢

A ACIL, por meio de parcerias com empresas e instituicdes, desenvolveu uma sé
funcionarios e dependentes em diversas ar

A Funcionarios e dependentes das empresas associadas a entidade que ingressarem nos cursos de
.-‘ graduacéo da FAC tém desconto nas mensalidades, os quais variam de 15% a 25%, de acordo com

A, o curso escolhido.

ANHANGUERA
EDUCACIONAL

Proporciona desconto de 30% (trinta por cento) nas parcelas dos cursos de inglés, espanhol e
. portugués aos associados daACIL e seus dependentes, desde que pagas até o dia 10 de cada més.

/ AEducagao Adventista é reconhecida mundialmente por buscar o desenvolvimento harménico dos

/ % aspectos fisico, intelectual e espiritual dos alunos, considerando o ser humano de forma integral e

' interdependente com relagdo ao meio em que vive. A escola esta oferecendo desconto de 15% em

; - todos os cursos regulares: Educagéo Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 9° ano). Para obter o

EDUCACAO , . . . ~ . N

ApvenTisTA  beneficio, os interessados devem solicitar uma declaragéo de associado na ACIL e entrega-la a
secretaria daescola.

na escola aos funcionarios e associados, bem como dependentes legais vincula-
dos/associados a ACIL. O desconto sera valido desde que o0 pagamento seja efetuado

ldeia até adata do vencimento do boleto.
Escolas de Linguas

‘j a Oferece 5% de desconto nas mensalidades em todos os cursos de idiomas ministrados

» Oferece descontos aos associados e funcionarios. Os estudantes terdo descontos em
F s forma de bolsa de estudos, desde que as mensalidades sejam pagas até o vencimento do
ensssc s rammenncioe s e cmers. - DOlE10. Para qualquer curso de pds graduagéo o desconto é de 10%.

Os beneficiarios interessados devem pedir a ACIL uma declaragéo de associado e levar até a FAAL para a matricula.

que queiram estudar na escola. Os descontos abrangem os cursos de Graduagéo e de
P6s-Graduacao (Especializagdo e MBA Executivo).

Todos os associados, colaboradores e dependentes legais, vinculados a ACIL, possuem
20% de desconto nas mensalidades e, para matriculas em grupo (minimo de 10 pessoas), 0 desconto concedido é
de 30% para cada aluno.

'{’inl: O Instituto Nacional de Pés-Graduagéo (INPG) esta fornecendo descontos especiais aos

BUSINESS SCHOOL

O Isca Faculdades oferece desconto de 20% nas mensalidades de todos os cursos

! IS (Graduagado, Tecnologico e Pos-Graduagdo Lato Sensu) aos funcionarios e

e FACULDADES associados, bem como aos dependes legais, regularmente vinculados da ACIL. O

desconto é cedido apenas para o pagamento que for efetuado até a data do

vencimento do boleto. Para obter o beneficio, & necessario: Preencher o requerimento e providenciar assinaturas;

Anexar ao requerimento xerox da carteira profissional; e se for dependente legal do funcionério anexar cépia do
RG ou certiddo de nascimento ou casamento.

w

SICOOB

Possui varias linhas de financiamentos para os cooperados.

Parceria com profissiona
A(:"- MED descontos aos associados
lista dos parceiros e retiral

estdo nutricionistas, dentistas, oftalmologistas, ps
clinicas veterinarias.

A Santa Casa é reconhecida
salld $C358 com unidades coronarias (a

8= sadade , ;
cowernn dispordosetor de queimado

unidade de tratamento intensivo (UTI) regional.
A partir da parceria, todas as empresas associadz
convénio médico, através do excelente hotelaria hos
com alta complexidade e conforto em suas instalagde

FILIADA A FACESP

Associacdo Comercial

Consulte as condigoes es
cada con

mUNDDONTO Permitira aos

PLANOS ODONTOLOGICOS empresarlals, ‘
grupo contratante. Entre as vantagens estdo a li
especialidade e relagcdo de confianga, atendimer
dentistas dotados de especializagao adequada e ate
os beneficios séo estendidos aos dependentes e o
acordo com uma tabela com descontos vantajosos.

' Pormeio de uma parceria est
ter descontos nos servigos ¢
seguranga e medicina ocupac
TREINAMENTOS entre out!
associadas tenham acesso fa

equipe formada por engenheiros de Seguranca

enfermeiros, fonoaudiélogos, ergonomistas, ambien
empresas variam de 10% a 25%, levando em cons
risco seja (1 ou 2), sendo esta parceria valida soment
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» descontos para os associados

rie de convénios para proporcionar descontos e beneficios aos seus associados,
eas. Veja a seguir as facilidades oferecidas:

is e empresas da area da saude para oferecer
e seus funcionarios. Para utilizar basta consultar a
a guia na recepgdo da ACIL. Entre os especialistas
cologos, além de drogarias, Oticas, laboratérios e

por possuir um dos mais bem estruturados hospitais,
Unica da regido), oncoldgicas e ortopédicas, além de
s (UTQ), medicina da mulher e neo-natal, com a tnica

s ganham grandes vantagens na contratagdo do
pitalar e recursos do Hospital Frei Galvéo, que conta
S.

CIL

e Industrial de Limeira

peciais de descontos com
veniado!

socios da ACIL aderirem a planos odontoldgicos
com valores especiais dependendo do tamanho do
vre escolha do dentista cooperado conforme sua
to em consultério particular, acesso a cirurgides
ndimento de urgéncia 24 horas em todo Pais. Todos
5 atos ndo cobertos pelo convénio séo cobrados de

abelecida com a Prev-Med, os empresarios poderéo
ferecidos pela empresa, que é especializada em
ional (PPRA/PCMSO /EXAMES OCUPACIONAIS /
0s). Essa parceria possibilita que as empresas
cilitado aos laboratorios, centro de imagens e a uma
. médicos do Trabalho, técnicos de Seguranca,
talistas e demais profissionais. Os descontos para as
ideragé@o o numero de funcionarios e que o grau de
e para novos contratos coma PREV-MED.

\’ IDE E conveniado & Fundagdo Getulio Vargas e concede um desconto na

st ordem de 15% sobre os custos das disciplinas dos cursos de Pos

FGV Graduacdo e MBA Pés-Graduagdo Especializacdo Lato Sensu, nas

cidades de Campinas, Jundiai, Limeira, Rio Claro, Piracicaba, Araras,

Paulinia e Vinhedo, calculados de acordo com a tabela normal de pregos dos referidos cursos. Para os cursos de

curta duragdo: PEC - FGV, CADEMP e Gestao Pratica do Varejo, segue a tabela progressiva de desconto: 5%
para 2 ou mais alunos, 10% para 5 ou mais alunos e 15% para 10 ou mais alunos matriculados.

CONVENIADA

: EIN STE IN Oferece aos filiadﬁos descqntos em todos os niveis egucagiqnais da !nstitui’géo,
: desde a Educacéo Infantil, passando pela Educagao Basica, Ensino Médio,
emautbis nemos e e Ensino Profissionalizante e Superior.
O desconto é estendido aos associados, funcionarios e dependentes. As bolsas variam de 10%, 15% e 20% das
anuidades escolares. Quanto mais alunos, mais descontos.

S EB_R 'AE Séo oferecidos cursos diferenciados, que acontecem todos os meses na ACIL e traz temas
[t como gerenciamento de negécios, fluxo de caixa e planejamento de abertura de negocios.

SP

Escola Técn Oferece descontos nas mensalidades de todos os cursos técnicos da
Scoia lecnica s . . - .

= Etec Prof. Sebastido Fumagalli aos funcionarios e associados bem

PROF. SEBASTIAQ como seus dependentes legais, regularmente vinculados a ACIL. O

F“MAGAI.I. desconto de 5% é valido desde que o pagamento seja efetuado até a

data do vencimento do boleto. Para obter o beneficio, & necessario:

Preencher o requerimento e providenciar assinaturas; Anexar ao requerimento xerox da carteira profissional; e se
for dependente legal do funcionario anexar copia do RG ou certid@o de nascimento ou casamento.

[=/ O CIEE é um 6rgéo criado para viabilizar a contratagéo de estudantes e, com
'HE sua estrutura especializada, desenvolve as tarefas de recrutamento e pré-

selegé@o, além de todas as rotinas administrativas e legais, possibilitando a
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESAESCOLA  amnresa identificar novos talentos e formar futuros profissionais. Além de todo o

suporte para a contratagao, estabelece também um desconto de 15% para os
socios daACIL sobre a Contribuigéo Institucional vigente por estudante ativo ao més, cobrada pelo CIEE.

g Oferece desconto de 10% para associados e presta servigos de pesquisas e
®  depositos de marcas e patentes, além de assessoria em Propriedade Industrial a
VILAGE - : ’
MARGAS £ patEnTEs  empresasvinculadas aACIL.
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Cartao de credito tem juros abusivos

Como mostramos aqui re-
centemente, os juros cobra-
dos pelos bancos nas princi-
pais operacdes de crédito con-
tinuam muito elevados, com-
plicando a vida das pessoas
e das empresas, que neces-
sitam dos recursos para de-
senvolver os seus negocios.
Os juros mais baixos séo os
do crédito imobiliario, de lon-
go prazo, e 0s empréstimos
do BNDES, que sao subsidi-
ados pelo Tesouro.

Hoje vamos falar especifica-
mente do cartéo de crédito, o
campedao absoluto dos juros
altos, superando de longe o
cheque especial, o segundo
colocado no ranking dos juros
abusivos. Os bancos estao co-
brando no crédito rotativo, que
€ utilizado quando o cliente paga
o valor minimo da fatura, juros
que variam entre 110% a.a. e
700% a.a., ficando na média
acima de 400%. Se o cliente

Interatividade

A Verdade Absoluta nao
cabe em nossos limites. Por-
que tudo o que se cré, quan-
do colocado dogmaticamente,
na condicdo de materializar-
se como Verdade Absoluta,
transforma-se imediatamente
(e apenas) numa simples pre-
missa. Pois, nés, humanos,
em nosso estado de relativi-
dade, ndo dispomos da capa-
cidade de comportarmos o
absoluto. Ou até, de adotar-
mos grupalmente, uma verda-
de absoluta. Resta-nos, po-
rém e somente, a Conscién-
cia Livre, uma “Verdade Rela-
tiva”, mas “Absoluta”. Ou seja:
o imperativo categoérico de
que, na perene mudanga da
correnteza da vida, a Liberda-
de de Consciéncia € impres-
cindivel para caracterizar o
homem. Pois, ela € o cami-
nho que nos faz perceber a
Verdade Absoluta. Ou seja, a

ficar devendo hoje R$ 10 mil no
cartdo, em um ano sua divida
pulara para R$ 50 mil, na taxa
meédia. Se tiver o cartdo do ban-
€O mais caro, sua divida estara
em R$ 80 mil em apenas um ano.

Pesquisas indicam que 80%
das compras no Brasil sdo pa-
gas com cartao, que é preferido
em praticamente todos os luga-
res. A metade dos pagamentos
¢ feita no crédito, o que aumen-
ta o risco de endividamento.

Apesar dos juros abusivos,
€ cada vez maior o percentual
de clientes que utilizam o em-
préstimo rotativo do cartdo de
crédito, que ja responde por 10%
do lucro dos bancos.

Crédito mais dificil
O acesso do consumidor ao
crédito esta mais dificil, segun-
do pesquisa da Fecomercio-SP,
que aponta entre os fatores des-
favoraveis ao crédito a elevagao
dos juros. Além disso, os ban-

Fonte Primordial, para a qual,
caminhamos s6s a fim de saci-
armos nossa sede de perma-
néncia e de Eternidade. Aonde
ha a Agua que nos vivifical Em
diregao da qual, individualmen-
te, seguimos debaixo das es-
trelas da abobada celeste.
Saint-Exupéry escreveu em “O
Pequeno Principe”: “para matar
a sede seria necessario achar
um poco, ao acaso, na imen-
sidao daquele deserto”...
Como vimos, embora rela-
tiva, a Verdade que vale para
cada ser humano, esta em sua
caminhada livre, pessoal, so-
litaria e vocacionada, em dire-
¢éo a Fonte (“pogo”), ou a Ver-
dade Absoluta, que, em essén-
cia, sentido e manifestagao,
nos mostra a origem e razao
de ser de todas as coisas.
Portanto, ha uma Verdade Re-
lativa (o Filho), que se nos
apresenta, por livre arbitrio,

cos também estao mais seleti-
vos na hora de analisar os no-
vos empréstimos e os consumi-
dores estdo mais cautelosos.
No més de janeiro as excegdes
foram o financiamento de veicu-
los, cujas vendas ficaram
aquecidas no periodo, e o cré-
dito imobiliario, que deve conti-
nuar crescendo.

Refletindo uma politica mais
conservadora na concessao de
crédito, o indice de inadim-
pléncia dos grandes bancos
caiu para o menor nivel nos ulti-
mos anos, em torno de 3,5%, e
esses bancos acreditam que
pode cair ainda mais. Com me-
nor inadimpléncia, comemoram
lucros ainda maiores.

Balanga comercial registra
pior janeiro da historia
As importagdes brasileiras

superaram as exportagdes em

US$ 4,057 bilhdes em janeiro,

segundo o Ministério do Desen-

como imagem e semelhanca
da Verdade Absoluta. Mas, seu
teor é pessoal, sagrado e ine-
favel. Algo intimo e secreto que
nao se consegue transmitir co-
letivamente, sob pena de
deteriorizagdo ou de profana-
¢ao. Porque, como falou Jesus,
sao pérolas que nao devem ser
dadas aos porcos. Ja que o Pai
nos “ouve em secreto”...

Por ser instransmissivel, um
dos grandes problemas que afli-
ge o ser humano se fixa na Ver-
dade. Porque muitas vezes, to-
dos nds, durante nossas vidas,
defrontamos com situacdes em
que verdades relativas sao com-
pulsoriamente impostas como
absolutas. Com forga e cons-
trangimento. Sob circunstanci-
as de fato e até como regras
(religiosas, legais ou morais)
que vedam coersitivamente a Li-
berdade de Consciéncia. E nes-
se aspecto, vamos encontrar,

volvimento, Industria e Comér-
cio Exterior. O resultado da cha-
mada balanga comercial é o
pior ja registrado em um més
desde o comecgo da série histo-
rica, em 1994.

No més passado, as expor-
tagcbes somaram US$ 16,027
bilhdes. Ja as importacdes so-
maram US$ 20,084 bilhdes.
Cairam as exportacdes de ma-
nufaturados (-2,6%), e semi-
manufaturados (-5,8%) e cres-
ceram as exportagdes de pro-
dutos basicos (5,3%).

A diferenca entre importa-
coes e exportagdes fechou 2013
com saldo positivo de US$ 2,561
bilhdes. Apesar de positivo, foi o
pior resultado em 13 anos. As
exportagdes brasileiras
totalizaram US$ 242,178 bilhdes
em 2013, queda de 1% ante
2012, enquanto as importacoes

José Carlos Bigotto
Departamento de Economia

principalmente duas formas de
“verdades” capazes de marcar
pessoas com discriminagdes
ou segregacoes suscetiveis de
Ihes imporem isolamento. A pri-
meira € aquela premissa que
se apresenta como verdade
uniforme e generalizada, a qual
todos de determinado grupo ad-
mitem. E que nao aceitam al-
guém que a contrarie, sob pena
de torna-lo indigno de sociali-
zar-se ao grupo. Essa é a ver-
dade excludente. Muito comum
entre adolescentes que se
acham naquela fase de ver “na
turma” o que ha de mais impor-
tante em sua vida. No entanto,
para muitos (quando mal resol-
vida tal fase da juventude), essa
forma de valorizagao grupal ten-
de a prolongar-se pela idade
adulta. E entre, até mesmo, cri-
aturas vividas, encontraremos,
ainda, critérios de classificar
pessoas conforme verdades

subiram 6,5%, para US$
239,617 bilhdes.

Na década passada, quando
acumulou grandes saldos gragas
as exportagdes de commodities
para a China, o Brasil abriu mao
dos acordos comerciais com os
paises mais desenvolvidos e ago-
ratera que se empenhar parare-
cuperar o terreno perdido.

Apesar das incertezas, in-
ternas e externas, os analis-
tas acreditam num saldo co-
mercial um pouco melhor este
ano, entre US$ 8 e 10 bilhdes.

O ser humano diante da eternidade

facciosamente convenciona-
das. A segunda forma dessa
verdade relativa disfargar-se
de absoluta, se nos apresen-
ta quando ela provém dos que
se dizem ou sao tidos como
autoridades renomadas em
determinado assunto. Tal
distorcao se consuma, parti-
dariamente, quando um
expert garante certeza de
algo. E entao, pelo “serdes
vos quem sois”, falacias des-
ses entendidos sdo aceitas
como verdades absolutas.

O direito a liberdade de ir,
pessoalmente, ao encontro da
Verdade Absoluta é sagrado
e inerente a esséncia huma-
na. Christmas Humpheys es-
creveu: “Ao ser-lhe pergunta-
do, “O que é a verdade?”, um
mestre do Zen Budismo res-
pondeu: “Caminhe”!...

PAULO CESAR CAVAZIN
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Altas temperaturas aumentam o consumo

Verao

de agua mineral e sorvete

O calor atipico dos primei-
ros meses de 2014 tem aumen-
tado o consumo de agua mine-
ral no Brasil, registrando au-
mento de 30% na comparagao
com o verdo passado, segundo
a Associagao Brasileira da In-
dustria de Aguas Minerais
(Abinam). Além da agua, outros
alimentos refrescantes, como
sorvete, também tém sido mui-
to apreciados pelos brasileiros
que desejam diminuir a sensa-
¢ao térmica do corpo, que so-
fre com as altas temperaturas.
Para se ter uma ideia, entre
2003 e 2012, o mercado brasi-
leiro de sorvetes registrou um
crescimento de 76% em termos
de consumo — dados divulga-
dos pela Associagao Brasileira
das Industrias e do Setor de
Sorvetes (Abis), que mantém
expectativas positivas em rela-
¢ao ao consumo deste ano, em
consequéncia do calor predo-
minante do verao.

Em Limeira, no Dudu Co-
mércio de Bebidas a procura
por agua mineral aumentou cer-
ca de 70%. “Hoje estamos ven-
dendo, em média, 100 galdes
por dia. Ano passado eram cer-
cade 707, conta um dos propri-
etarios, Carlos Eduardo
Ragazzo Filho, o Dudu.

%

José Aparecido Sander afirma que o sorvete no p
clientes, chegam a registrar quase 90% do faturamento da sorveteria

Mesmo a alta demanda, o
deposito ndo deixa de vender
aos consumidores que solici-
tam a bebida, pois mantém seu
estoque bem abastecido.
“Estamos atendendo até clien-
tes de outros estabelecimen-
tos”, conta Dudu. “Acredito que
seja porque as outras empre-
sas nao estejam conseguindo
atender a demanda por causa
desse calor”.

O estabelecimento esta
trabalhando com seis funcio-
narios para atender o numero
de entregas diarias na cida-
de. “Estao todos na rua, eles
nao param, € o dia todo as-
sim”. O comerciante afirma
que dezembro foi um més
muito bom para o setor, prin-
cipalmente devido as festas
de fim de ano, mas ficou den-
tro das expectativas. “Janei-
ro nos surpreendeu, néo es-
peravamos vender esse volu-
me de agua”, revela Dudu,
que ainda brinca, “Espero que
faca calor o ano inteiro”.

Com 130 pontos de distri-
buicdo em Limeira, totalizando
230 na regido, a Sorveteria
Sander também tem se benefi-
ciado com o verao. “Desde ou-
tubro estamos vendendo uma
quantidade significativa, princi-
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alito é o mais consumido pelos

FOTOS: ACIL/RAFAELA SILVA

Os entregadores mal chegam no depésito do Dudu Comércio de
Bebidas e ja carregam novamente a moto para nova entrega

palmente porque conseguimos
ampliar o numero de clientes,
mas, com certeza o sol esta a
nosso favor”, fala José Apareci-
do Sander, sdcio-proprietario da
empresa, junto com seu irméo,
Hélio Sander.

Com 18 anos no setor, a
Sander, que possui fabricagéo
prépria, vem ganhando espaco
no mercado regional e as al-
tas temperaturas tém contribu-

=1

ido com esse sucesso. “Em
comparagao com janeiro de
2013, estamos vendendo duas
vezes mais em 2014”, ressal-
ta o empresario.

A fabrica produz cerca de
1.200 picolés por hora, uma
média de 6 a 7 mil por dia. Se-
gundo Sander, o sorvete no pa-
lito é o preferido e mais consu-
mido pelos clientes, chegam a
registrar quase 90% do

faturamento da empresa. “Os de
pote vendem, mas néo com a
mesma propor¢ao”, comenta.

O consumo de sorvete €&
expressivo em qualquer época
do ano, hoje muita gente gosta
de apreciar a iguaria também no
inverno. Porém, no verao a pro-
cura € mais intensa, principal-
mente por aqueles que possu-
em sabor de fruta. “O de aba-
caxi, limao, entre outros, tém
um aumento muito maior de
vendas em relagao aos outros”.

A dona de casa Arilda
Fiorotti, de 57 anos, é um e-
xemplo do gosto popular. Vi-
sitante assidua da sorveteria
do bairro, adora tomar um sor-
vete para se refrescar. “Eu
gosto mais de abacaxi, mas
hoje estou levando de manga”,
conta Arilda, que além do seu,
também esta levando outro
para sua colega.

Outro destaque é o picolé
Acai com Banana. Langado re-
centemente, tem conquistado
0s consumidores e nao pode
faltar nos freezers espalhados
em Limeira e regido. “Aposta-
mos nessa combinagao e tem
dado muito certo”, exalta San-
der, que espera um 2014 pro-
missor em relagéo as vendas
de sorvete.

“Eu gosto mais de abacaxi, mas hoje estou levando de manga”, conta Arilda
Fiorotti, que além do seu, também levou outro para sua colega
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Limeira Cultura Rock Festival

em prol da ALPA e do Ceprosom

O Bar da Montanha em parceria com a

Prefeitura de Limeira organiza, dos dias 14 a 16 de fevereiro, o Limeira Cultura

Rock Festival, que contara com 25 bandas e recebera publico de aproximadamen-

te 4 mil pessoas. O festival tem como objetivo abrir espago para bandas iniciantes

e também para as mais tradicionais e renomadas, como AC/DC Forever, por exem-

plo. Além das atragdes musicais o festival contara com o escambo cultural, com a
troca de discos de vinil e produtos voltados a cultura.

Aentrada sera de 1 Kg de racao para caes, que serao doados a ALPA, ou 1 litro
de leite, que serao repassados ao Ceprosom, que entregara para entidades filan-
tropicas. Mais informacdes no email: edsonmoraes2002@yahoo.com.br ou pelo
telefone 3453-5135.

Cursinho Municipal gratis

Vai até o dia 21 de fevereiro as inscrigdes para o Cursinho Municipal gratuito. O
curso é destinado para jovens que tenham concluido o ensino médio na rede publi-
ca ou que tenham sido bolsistas em escolas particulares.

O Colmeia é uma parceria entre a Prefeitura de Limeira e a Unicamp. Esse ano,
as aulas ja comegarao no primeiro semestre, em margo. Serdo disponibilizadas
200 vagas, sendo 70 para o periodo da tarde e 130 para o periodo noturno. No
periodo da manha, as aulas serdo ministradas no Centro Comunitario do Jardim
Morro Azul. Para o horério da noite, o local esta sendo definido.

As inscricoes devem ser feitas pessoalmente na Secretaria da Educacéao, no
setor de Servico Social Escolar. Os critérios para fazer a inscricdo e a lista de
documentos estéo disponiveis na pagina da Prefeitura de Limeira na internet. En-
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Carnaval
no Nosso Clube

O Nosso Clube quer retomar, com o Carnaval 2014, a sua tradigdo, mantida por
décadas, de reunir grandes e criativos blocos de folides. Com esse objetivo, os
associados estdo convidados a montar e inscrever seus blocos, concorrendo a
prémios para o grupo mais numeroso e também para o mais animado. A inscrigao
deve ser feita na secretaria.

Além da animacgao dos blocos, a folia nossoclubina neste ano tera varias atra-
¢bes. Serdo duas noites e duas matinés com musica ao vivo no Saldo Social. A
noite, os bailes carnavalescos, para maiores de 18 anos, acontecerao nos dias 1°
e 3 de margo, com inicio as 22 horas. As matinés estdo programadas para os dias
2 e 4 de margo, a partir das 15 horas.

Tudo com animagéo da banda Contato Imediato e decoragao tematica da Copa
do Mundo 2014.

Informacdes sobre convites para ndo sécios podem ser obtidas pessoalmente
na secretaria do clube ou pelo telefone 3404-8466.

Pet Social - Live @Maverick

Acontece sabado, dia 22 de fevereiro, a partir das 12h, o Pet Social — Live
@Maverick, no Maverick Thematic Music Bar.

O evento beneficente em prol da Alpa, contara com almoco vegetariano by Chefs
Alan Salheb e Julia Hergert (cuzcuz marroquino, berinjela a parmegiana, risoto de
palmito e brie, risoto de rucula com tomate seco) e muitas atragcdes musicais,
como L-Flep, Zenman e Kalu in Tramite.

A camiseta convite ja esta a venda na loja Amiki, no valor de R$ 60,00, com

dereco: http://www.limeira.sp.gov.br

Quase toda empresa ja es-
barrou em problemas de
licenciamento dos softwares
que utiliza no seu processo
produtivo, algumas, entretan-
to, por ndo entenderem as di-
versas formas de licencia-
mento, sequer tém ideia do
passivo que estdo gerando
para o seu negaocio.

Neste sentido, os campe-
Oes na utilizagao indevida séo
os produtos da Microsoft, so-
bretudo Windows e pacote
Office. Em virtude da falta de
informacgao, muitos empresari-
0S permanecem na incerteza
sobre a legalidade dos progra-
mas que utilizam, uma vez que
grandes produtoras, como a
Microsoft, adotam formas com-
plexas de licenciamento. Ou-
tro problema é que as empre-
sas ainda esbarram no inves-
timento, dando preferéncia a
aquisi¢ao de equipamentos e
deixam as licengas de lado.

Esse investimento, por ve-

zes involuntario (fiscaliza-
¢des), deve constar no plane-
jamento financeiro (budget)
das empresas, considerando-
o como parte do negdcio. Alei
nao nos faculta valer da inefi-
ciéncia de nosso sistema poli-
tico-tributario como desculpa
para nao comprar produtos ori-
ginais. Em muitos casos, um
levantamento para tornar os
equipamentos totalmente lega-
lizados, revela um valor expres-
sivo e que, na maioria dos ca-
s0s, nao esta disponivel.
Uma alternativa para
minimizar e em algumas situa-
coes, até zerar o investimento,
sao os softwares livres, ou seja,
aqueles que nao precisam de
aquisicao de licengas e podem
ser baixados gratuitamente na
internet. Ha alguns anos, os
usuarios esbarravam na dificul-
dade para operar sistemas
operacionais conhecidos como
“Linux”. Com a popularizagao
desses sistemas e o crescen-

almogo incluso. As bebidas serédo vendidas a parte. Participe!

te contato da populagéo com a
tecnologia, sua instalagao e uti-
lizacao se tornaram totalmen-
te possiveis para qualquer usu-
ario. E o caso da distribuicéo
Ubuntu (www.ubuntu-br.org),
que possui interface grafica e
uma suite de aplicativos com-
pleta para as principais rotinas
de um escritorio.

Convém citar um exemplo
para pequenas empresas e
prestadores de servigo, que po-
dem perfeitamente utilizar es-
ses softwares. Eles contam
com pacotes de aplicativos mui-
to semelhantes ao Office, como
€ 0 caso do Libre Office e 0 Open
Office. O governo também vem
disponibilizando aplicativos para
esses sistemas, como é o caso
da Receita Federal, e também
da Secretaria da Fazenda/SP,
que langou inclusive o emissor
de notas fiscais eletronicas com-
pativeis com o Linux.

Cabe mencionar que os
softwares livres, como o Linux,

séo conhecidos pela seguranca
elevada e o alto grau de
confiabilidade, entéo, além da
vantagem financeira, migrar ser-
vidores para essa plataforma
pode ser uma boa alternativa. Na
pratica, as empresas devem
buscar um equilibrio entre a aqui-
si¢ao de licengas e a possibili-
dade de utilizar softwares livres,
pois bem sabemos que nem to-
das as aplicagbes podem ser
executadas em solucdes gratui-
tas, como o Linux.

Importante ressaltar que a
Lei n.° 9.609/98, que dispde
sobre a propriedade intelectual
de programa de computador,
determina que as empresas de-
vem guardar o contrato de licen-
¢a do software e/ou o documen-
to fiscal de aquisi¢ao, para fins

Dante Frasnelli Gianotto
Diretor
Fidelitec Solugées Inteligentes

LU Software pirata — um problema a ser superado

de comprovagao de regulari-
dade do uso. O Superior Tri-
bunal de Justica tem determi-
nado que as empresas con-
denadas por utilizagéo de
software pirata, além de regu-
larizar a utilizagdo, ou seja,
pagar pelas licengas dos
softwares utilizados, terdo
que desembolsar até 10 vezes
o valor de cada software pira-
ta utilizado, a titulo de indeni-
zacgao (REsp 1185943 / REsp
1136676 — STJ).

A\
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Procura por climatizadores, ventiladores
e aparelhos de ar-condicionado é intensa

Janeiro ganhou destaque
nas manchetes de varios jornais
em todo o pais pelas tempera-
turas elevadas registradas no
periodo. Além de se tornar, se-
gundo as medigdes do Instituto
Nacional de Meteorologia
(Inmet), o més mais quente dos
ultimos 71 anos, também se
sagrou como 0 mais seco. A
média das temperaturas maxi-
mas registradas durante o més
foi de 31,9 graus, a maior des-
de o inicio da medigao historica
do Inmet, em 1943. Fato que
contribuiu com a intensa busca
por aparelhos de ar-condiciona-
do, assim como climatizadores
e ventiladores de ar, como acon-
tece na Lojas Cem de Limeira,
onde as vendas estao dispara-

@ sanchezppg

das e ndo ha produtos em esto-
que devido a grande demanda
de clientes.

No sabado, dia 8, aloja abriu
as portas com 78 climatiza-
dores, que haviam acabado de
chegar da fabrica. Todos foram
vendidos rapidamente. “Em tor-
no das 9h40, ndo havia mais ne-
nhum. Em 40 minutos vendemos
tudo”, conta o gerente Leandro
José Ferreira. Na segunda-feira,
outra remessa de oito pegas
chegou, mas nem foram comer-
cializadas. “Nao foi suficiente
nem para abrir a loja, porque 0s
préprios funcionarios aqui da
Lojas Cem adquiriram os itens”.

O ventilador é outro produto
muito procurado, principalmente
por aqueles que ndo querem, ou
nao podem, inves-
tir tdo alto com
climatizadores.
“No dia 10, tam-
bém recebemos
250 ventiladores.
Mas, ja ndo tenho
mais nada’, revela
Ferreira.

Na loja as ven-
das comegaram a
ganhar forcajaem
dezembro, tanto
pelo calor, que ja
comegava a pre-
dominar, quanto

|7 ]
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ar-condicionado

Walter S. Santos Junior afirma que sé em janeiro a Clima Forte
Ja vendeu quase 500 aparelhos de ar-condicionado

pelo Natal e a tradicional troca
de presentes. “Foi um item que
teve uma excelente saida, mui-
tos compraram para presentear
outra pessoa, 0 que ndo erade
costume antigamente”. No en-
tanto, janeiro esta se superan-
doemrelagéo as vendas. Sé no
primeiro més de 2014 foi regis-
trado crescimento de 50% na
procura, se comparado a dezem-
bro, e 20% em relagéo ao mes-
mo periodo do ano passado.
“Estamos vendendo muito. S6
nao conseguimos comercializar
mais porque a industria também
nao consegue fornecer. O mer-
cado n&o estava preparado pra
isso”, afirma o gerente.

Na Clima Forte Comércio de
Ar-Condicionado, empresa es-

WWW.ROQUEIMOVEIS.COM.BR

FONE (19). 3404.3367

pecializada na venda, instalagao
e manutengao de ar-condiciona-
do residencial, comercial e in-
dustrial, as vendas estao dispa-
radas. “Em 17 anos de atuagao
no setor, eu nunca tive um ja-
neiro assim”, fala o proprietario
da loja, Walter S. Santos Junior.

Segundo Junior, as vendas
aumentaram em torno de 300%
em relacdo a 2013. “Hoje, o ar-
condicionado nao é mais con-
forto, & necessidade”. Os servi-
¢os de manutencdo também
cresceram no estabelecimento.
Ao solicitar a visita do técnico
para reparo ou limpeza, o clien-
te espera em torno de sete dias.
“Esta fora do normal’, ressalta.

Além de trabalhar com are-
venda de aparelhos de ar, a Cli-

SO NA ROQUE

ma Forte possui uma grande
linha de pegas para a manu-
tencao desses equipamentos.
“Temos a revenda, mas tive que
proibir minhas funcionarias de
vender material pro nosso con-
corrente, caso contrario nao
vou ter o suficiente pra suprir
as necessidades da loja”, re-
vela Junior.

O problema acontece devido
ao atraso nas entregas dos pe-
didos feitos nas fabricas, que ndo
estdo conseguindo suprir a de-
manda. “Eles estdo dando pra-
zo de 60 dias para entregar o
material solicitado, antigamente
isso era feito em trés dias”, con-
ta. S6 em janeiro a Clima Forte
javendeu quase 500 maquinas.
“As vendas estdao muito expres-
sivas, porém esse € um merca-
do bem carente. Pra falar a ver-
dade, essa situacado toda nos
pegou desprevenidos, ninguém
previa que isso iria acontecer. Eu,
pelo menos, acreditava que as
vendas comecariam a se inten-
sificar em margo”, completa o
comerciante, que acredita que o
cenario vivido pelo setor ndo é
positivo para o cliente, que exi-
ge rapidez e qualidade na entre-
ga, nem para o comerciante, que
nao consegue garantir prazo
para o consumidor.

NOVIDADES EM LANGCAMENTOS

IMOVEIS

EM 2014, A ROQUE TRARA NOVIDADES EXCLUSIVAS PARA LIMEIRA E REGIAQ.
SO UMA IMOBILIARIA COMPLETA TEM AS MELHORES OPGOES PARA MORAR
E INVESTIR. SEJA UM CLIENTE ROQUE IMOVEIS E SAIA NA FRENTE SEMPRE.

" 2ROQUE:

CRECI J.06.118-4
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Nos dias 5 e 7 de fevereiro,
cerca de quarenta alunos apren-
dizes do Senac Limeira visitaram
as dependéncias da ACIL, os
quais conheceram cada departa-
mento e suas respectivas fun-
coes. Desde o setor de fotocopi-
as, como também o Jornal Visao,
Telecentro, Ideli, SCPC e salas
de eventos, como ainda as cam-
panhas promocionais, o posto de
Certificagéo Digital e Sicoob.

Ao todo, trés turmas, acom-
panhadas pelas professoras
Tatiane Conti, Alessandra San-
tos e Silvia Bella Ribeiro vieram
a entidade, conforme esta pre-
visto no programa de aulas.
“Como eles estédo aprendendo
rotinas administrativas € impor-
tante que conhegam o trabalho
de uma associagao de apoio ao
comércio”, disse Silvia.

O programa de aprendiza-
gem é um projeto que possibi-
lita ao jovem ingressar no mer-
cado de trabalho e conquistar
seu espago como profissional.

AACIL estd com uma pro-
mogao para os associados
aproveitarem e divulgarem
sua empresa via e-mail
marketing. A oportunidade é
destinada para aqueles que
véem nessa ferramenta,
muito mais que um benefi-
cio, uma forma simples de se
conectar, ser lembrado e
também receber respostas
rapidas e alcancgar resulta-
dos imediatos.

Os valores incluem des-
contos de até 50% . O cus-
to para um envio é de R$
480,00. Fechando o segun-
do, o valor cai para R$
240,00 e o terceiro também
R$ 240,00. Aqueles que con-
tratarem o combo 3, ga-
nham o quarto disparo. Es-

13 a 19 de fevereiro - 2014

m 40 aprendizes conhecem os servicos da ACIL

FOTOS: ACIL/RAFAELA SILVA

Alunos aprendizes acompanhados da professora
Silvia Bella Ribeiro

A empresa que participa do pro-
grama, além de cumprir com o
seu papel de contratante do
aprendiz na Legislagao da
Aprendizagem 10.097/00, é
convidada a compartilhar expe-
riéncias como parceiro do
Senac, e também fazer parte do
processo de transformacao des-
se jovem, dando oportunidades
de trabalho e ajudando a cons-

ses devem ser dentro do
mesmo més, sendo que o
cliente pode escolher as
datas que gostaria que as
“campanhas” chegassem
aos interessados.

O banco de e-mail marke-

truir uma vida pessoal e profis-
sional mais digna.

Os grupos de alunos visitan-
tes cursam “Gestéo e Negoci-
os”. Nas aulas, eles aprendem
sobre competéncias, processos
e rotinas administrativas. Todos
estdo empregados em varios
comércios da cidade, entre su-
permercados, lojas e servigos,
0s quais mantém os recursos

ting da ACIL conta com cer-
ca de 2.250 associados, en-
tre industrias, comércios e
prestadores de servicos. As
artes devem ser encaminha-
das prontas em tamanho de
até 500kb.

Alunos aprendizes acompanhado das professoras
Tatiane Conti e Alessandra Santos

necessarios aos aprendizes.
“Eles tém entre 15 a 21 anos,
trabalham durante um periodo
do dia no comércio, industria e
prestadores de servigos e rece-
bem um salario, além de ter
desconto no ordenado se faltar
nas aulas do curso”, enfatizou
uma das professoras.
Elaressalta ser esta uma fase
para que conhegam o funciona-

Combos
Jornal Visao
A entidade também conta
com combos especiais que
incluem o envio de e-mail
marketing e publicagcdo no
jornal Visdo Empresarial. Os

mento de uma empresa, ou mes-
mo uma entidade, na pratica.
“Nas aulas, sdo abordados temas
referentes ao funcionamento de
uma organizagéo e sua estrutu-
ra, a visdo, missao e os valores.
NaACIL, é possivel observar as
teorias apresentadas em sala de
aula”, finaliza, mencionando que
outras visitas ja aconteceram em
empresas da cidade.

ACIL oferece precos especiais para
envio de mailing

pacotes sdo para anuncios
no formato de rodapé, meia
pagina e pagina inteira.

Mais informagoes e duvidas,
entre em contato conosco pelo
telefone 3404-4900 com
Rafaela Silva ou Renato.
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Combo 1
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- 1insergédo no més vigente

Investimento:
R$ 480,00

7

Combo 2

\
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- 2 insergdes no més vigente
- O 2° Envio sai por R$ 240,00

Investimento:
RS$ 720,00

'

Combo 3

\

Newsletter ACIL [_gr

- 3 insergcbes no més vigente

- O 4° Envio é Gratuito !

Investimento:
R$ 960,00
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Aniversario

E certo que a APAE de Li-
meira, além do recebimento das
doacgdes, tem colaboradores de
diversos segmentos. O objetivo
é sempre obter melhorias para
a entidade e para as pessoas
por ela assistidas. Com a ACIL
nao é diferente. A parceria entre
ambos para a administragéo do
estacionamento que funciona ao
lado do prédio da Associagao
completou trés anos dia 2 de
fevereiro. Ele atende em média
60 carros por dia e gera, ao final
do més, uma renda que influen-
cia diretamente os trabalhos da
instituicdo. Além do estaciona-
mento com a ACIL, a APAE
mantém mais trés na area cen-
tral, que revertem um montante
relevante e importante para os
trabalhos da instituicao.

O gerente da APAE de Limei-
ra, Fernando Mattos, destaca a

ligacéo com a entidade. “Esta par-
ceria, que ja é antiga, € de suma

importancia para nés, pois os re-
cursos gerados pelo estaciona-

ACIL/JOANAN BATISTA

A area abriga cerca de 35 veiculos e funciona de segunda a
sexta das 8h as 18h, e aos sabados das 8h as 13h

mento possibilitam melhorarmos
os atendimentos e consequen-
temente a qualidade de vida de
todos os nossos assistidos”.

A APAE atende 730 usuari-
os/més na cidade e mantém tra-
balhos como o Centro de Apoio
Diagnostico (CAD), que faz a tri-
agem e avalia os pedidos das
familias que buscam atendimen-
to; o Centro de Atencgao Terapéu-
tica (CAT), que oferece suporte
terapéutico nas areas de fisiote-
rapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, psicologia e peda-
gogia para lactentes e criancas
com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor e deficiéncia
intelectual; O Centro de Agdes
Preventivas (CAP), que realiza
acoes voltadas para a prevengéo
da deficiéncia intelectual; a Es-
cola de Educacéo Especial Jodo
Ometto que habilita criancas e

Estacionamento da ACIL e Apae
comemora 3 anos

adolescentes para inclusao so-
cial, através de processos edu-
cacionais; o Centro Profissiona-
lizante e de Convivéncia que pro-
move a autonomia e a melhora
na qualidade de vida a deficien-
tes moderados; a APAE Cultu-
ral, que trabalha a assisténcia
através da danga, teatro e musi-
ca; e a APAE Rural onde os re-
cursos naturais sao utilizados fre-
quentemente para a comple-
mentac&o do trabalho terapéutico.

Para o presidente da ACIL,
Valter Furlan, o compromisso
social com as entidades da ci-
dade e retorno aos associados
€ o principal objetivo da parce-
ria. “Além de oferecer comodida-
de aos usuarios da Associagao
Comercial, com um estaciona-
mento ao lado, € uma forma tam-
bém de contribuir com a Apae
nesta modalidade”, disse.

Além de cumprir a lei, vocé

EMPRESA,
FACA PARTE

DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM

NO SENAC

E ESCOLHA
MUDAR A VIDA

DE MUITOS
JOVENS.

ajuda a preparar os jovens
para o0 mercado de trabalho.
Uma 6tima escolha para

a empresa e para esta
futura geracao de

profissionais.

£5C0LHA
MUDAR DE VIDA

THAMIRES BARBOSA DOS SANTOS
Formada no Programa Aprendizagem 7 '
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A ESTRUTURA IDEAL PARA REUNIOES, TREINAMENTOS E EVENTOS DE SUA EMPRESA
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FILIADA A FACESP

ACGIL

Associacdo Comercial e Industrial de Limeira

(19) 3404-4900
eventos@acil.org.br
acil@acil.org.br
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